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1. Общие положения

1.1. Аспирантура АО (НИИ <<Полюс>> им. М.Ф. Стельмаха) (далее IilШТ

<<Полюс>>, институт) проводит на конкурсной основе набор на об1..rение по про-

ЦРаММаМ ПОДгоТоВки на)л{Еых и на)чно- педагогических кадров в аспирантуре по

следующим направлеЕиям подготовки и наr{ным специ€tльностям :

Направление: 11.0б.01. Электроника, радиотехника и системы связи

Специальность: 2.2.2. Электронная компонентн€}я база мищро- и Еаноэлек-

троники, квантовых устройств.

Направление: 12.06.01. Фотоника, приборостроение, оптические и биотех_

нические системы и технологии

Специальность: 2.2.6. Оцтические и оптико-электронные приборы и ком-

плексы.

I.2. Набор на обуrение по програI\4мам подготовки на}п{ных и науIIно_

педагогических кадров в аспирантуре АО (НИИ <<Полюс>> им. М.Ф. Стельмаха>>

проводится из числа специ€lлистов предприятид а также выпускников базовых

кафедр (целевики) по рекомендациям подр€вделений института и секций НТС
(на1..rно-техниtlеского совета).

1.3. Науrные темы диссертационных исследований должны соответство-

ватъ тематике института.

1.4. На1^lные руководители явJIяются ведущими сотрудниками института.

1.5. ПРИёМ на об1..rение осуществJuIется на первый куро.

1.6. Форма обl"rениrl - очнzш.

нормативный срок Об1.,rения в соответствии с федера-тlьными государ-

ственными требованиями (Фгт) данного направлениrI подготовки и наrIным
специ€rпьностям cocTaBJuIeT 4 года.

1.7. СосТав лиц' рекоменДуемыХ в аспиранТУРУ' темЫ Наl"rноЙ (Hal"rHo_

исследовательской) деятельности обсуждаются на заседаниrIх секций нтс.
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2. Прием в аспирантуру

1. Прием на обу^rение по программам подготовки научньIх и на)пIно-

педаюгических кадров в аспирантуре и зачисление лиц впервые поJцлающие

образование данною уровня IIроводится по"результатам вступительньIх испыта-

ниЙ и осуществJuIется на места, финансируемые за счет прибыли института.

Иные лица, резиденты технопарка <<Полюс>>, моryт быть приняты на обуrение по

программам подготовки на)чньIх и на}п{но-педагогических кадров в аспирантуре

с оплатой стоимости обуrения на доюворной основе.

2. Стоимость обl"rения по процраммам подготовки на}п{ньIх и наrIно-

педагогических кадров в аспирантуре предприJIтия утверждается прик€lзом гене_

рального директора или заместителем генерального диреIffора по экономике и

финансам. об1"lение в аспираЕтуре осуществляется по индивиду€lльному плану,

по проIраммам подготовки на}п{Еых и на)лно-педагогических кадров в аспиран_

цре, разработанным в соответствии с федеральными юсударственными требо_

ваниrIми.

3. К освоению про|рамм аспирантуры допускаются лица, имеющие обра_

зование не ниже высшего (специалитет или магистраryра). Посryпающий пред-

cTaBJLяeT документ об образовании и о квutлификации, подтверждающий образо_

вание соответствующего ypoBHrI.

4. Посryпающие в аспирантуру сдают следующие вступительные испыта-

НИlI В СООТВеТствии с федералъными государственными требованиями высшего

образования (уровень специЕrлиста или магистра) :

-СПеци€tлъЕую дисциплину, соответствующую профилю направJIения под_

готовки,

- иностранный язык (английский).

4. ВСryпиТелъные испытаниrI проводятся по утвержденным генеральным

ДИРеКТОром НИИ <<Полюс>> прочраммам. Резулътаты вступительньIх испытаний

оформляются протоколом установленной формы.

5. Результаты вступительньIх испытаний рассматриваются приемной ко_

МиССиеЙ, состав котороЙ определяется прикЕlзом генерального директора инсти-
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туто, и даются рекомендации о зачислении на обrIение по программам подго_

товки наr{ных и на)л{но-педагогических кадров в аспирантуре.

6. Пересдача вступительных испытаний во время проведениrI вступителъ-

ных испытаний не допускается.

7. По резулътатам вступительных испытаний поступающий имеет право

подать в приемную комиссию письменное апелляционное за;IвJIение. Апелляция

ПоДается на следующиЙ день после объявления оценки по вступительному испы-

танию.

8. Лица, не явившиеся на вступительные испытания по уважительной при-

Чине (болезнь или иные обстоятелъства, подтверждеЕные документально), до_

ПУскаются к ним в других группах или индивиду€tлъно в период вступительньIх

испытаний.

9. В приемную комиссию подается следующий пакет документов:

- сопIасие на обработrсу персон.tльных данных;

- рекомендация отдела lfufuI;

- согJIасие на на)лное руководство от предполагаемого руководитеJUI;

- личный листок по учёry кадров;

- ОбОСНОВаНие на1.чной перспективности предполагаемой темы;

- копиrI документа, удостоверяющего личность (оlригин€tJI предъяыUIется

лично);

- копия ИНН (оригинал предъявляется лично);

- копия СНИЛС (оригинал предъявJuIется лично);

- копиf, диплома юсударственного образца специалиста или магистра и

приложение к нему (оригинал предъявJIяется лично);

- фото 3х4;

- перечень индивиýалъных достижений и документы, подтверждающие

получение результатов индивидуЕtльных достижениrIх поступающею;

- автобиография;
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- ошисок опубликФванных научнъхх рабоц изФбретений" ФтчетФв Ф FflФ шо

на)гчшо-исследователъской работе или реферат пФ избранноN4у наyчнФе{у t{аттраts*

лениtо;

- дФкуменъ шодтtsерждаIохJлий инвалиднФеть.

tr0. Щокуъленты" необходимыедля пФстуIтления, шредOтаЕляются (налтlоавдя-

ются) пост},паюшIиNt в Фрганизацию 0дним из оледу}ош{их 0IтФообов:

* представляIотся личнФ:

- направля}отся через Фператоров почтФвой связи;

* ts электронной форме ilосредстЕоN{ электрФЁ{ной инфФрN,{аL{иФп"{ной си*

стемы организации.

1i " tsступительные испытания шроводятся в срOки, vстанOвленt{ьiе Iтрием-

ной комиссией.

12. Зачисление в аспирантуру проводится на основании решения приеьаной

комиссии и оформляется приказом генерального директора.

При наличии мест возможен дополнительный набор.

1З. Все вопросыt сRязанные с приемом в аапирантуру, неурегулированные

настояшим положениемl решаются приемной комиссией в соответствии с зако-

нодатепьством Российской Фелераuии"

Подготовлено согласовано:

заместитель директора по науке

,

Завед}тоший

М.А. Жиликова Г. Н. Вылегжанин

юридического отдела

с.А. Безрученко
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