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1. Общие положения

1.1. Аспирантура является образовательным подразделением в составе

структуры АО <<I*Шl <<Полюс>> им. М.Ф. Стельмаха> (далее LilrfuI<<Полюс>>).

1.2. Аспирантура осуществляет подгоhовку кадров высшей квалификации

по программам подготовки на)цньtх и наrIно-педагогических кадров.

1.3. Учебные занятия, на)лIная (науlно-исследовательская) деятельность и

исследовательск€ш практика аспирантов проводятся стационарно на территории

IilrfuТ<<Полюс>>.

2. Подготовка научньш и научно-педагогических кадров

2.1. Аспиранты обязаны посещать плановые аудиторные занятия, сдавать

экзамены и зачеты в соответствии с утвержденным 1^rебным расписанием, со_

блюДать сроки индивидуuLпьного плана подготовки в части оформления науrной

и (наl^rно-исследовательской) деятельности и публикаций, представJuIть отчет-

ные матери€lлы для промежуточной и ежегодной аттестации.

2.2. Щля успешного выполнениrI индивиду€lльных планов и отчетности ас-

пиранты обеспечиваются программами по всем дисциплинам, методическими

ПОСОбИями, бланками индивиду€tлъных шланов и бланками аттестации, ксероко_

пиями текстов.

2.3. Аспиранты пользуются фондами на)лно-технической библиотеки и

читаJIьным з€tпом IilrfuI <<Полюс>>, информационной сlryжбой, множительной ап-

паратурой, имеющ имися в IfufuI <<Полюс>>, проектором и современными компью-

терами.

2.4. !ря выполнениrI на)п{но-исследовательской деятельности аспиранты и

соискатели используют имеющиеся в IilшI <<Полюс>> экспериментЕtльные уста-
новки, измерительные приборы и производственную бu.у макетиро ванияприбо-

ров, а также моryт посещать работающие вI 'fuI <<Полюс>> семинары, заседаниrI

наr{но-технического совета (нтс) и диссертационного совета, выступать на них

и r{аствовать в дискуссиях.
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2.5. Подготовку к сдаче кандидатского экзамена по специurльному предме_

ту аспиранты и соискатели ведут самостоятельно, пользуясь процраммами,

утвержденными генер€lльным директором IЛШI <<Полюс>> и при необходимости

консультациrIми на)чного руководитеJIя.

2.6. Прием кандидатских экзаменов по иностранному языку, истории и фи_

лософии науки (технические науки) и специ€rльному предмету проводится в

IilrWI <<Полюс>> комиссией, утвержденной приказом генерального директора. На

сдачу кандидатского экзамена по Истории и философии науки (технические

наУки) аспиранты моryт быть направлены в ВУЗ физико- технического профиля,

имеющий кафедру специ€rльного цикJIа ryманитарных наук.

2.7. В случае неявки по уважительным причинам, аспирант может быть

Допущен к сдаче кандидатского минимума в течение текущей сессии. Повторнм

сдача кандидатского экзамена не допускается.

2.8. На1"lными руководителями аспирантов и соискателей н€вначаются ве-

ДУЩИе На)ЧНЫе РабОтникиIJйful <<Полюс>. Порядок осуществления наr{ного ру-
коВоДства определен отдельным положением, введенным в действие прик€вом

генер€rльного директора.

2.9.В РаМках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством
на)чною руководитеJUt осуществJIяет на)цную (научно-исследовательсrсую) дея-

тельность с целью подютовки диссертации к защите. Подготовка диссертации к

защите вкJIючает в себя выполнение индивидуzIJIьного плана науrной деятельно-

сти, написание, оформление и представление диссертации дJUI прохождения ито-

говой аттестации.

2.L0. Индивидуальный план Наl"rной деятельности формируется аспиран-

том совместно с наr{ным руководителем. Индивидуальный уrебный план преду-

сматривает освоение образовательною компонента программы аспирантуры на

основе индивиду€tлизации его содержаниrI с учетом особенностей и образова-

тельньIх потребно стей конкретного аспиранта.

2.||. На заседаниях секций нтс проводится промежуточная и ежегодная

аттестациlI отчетов аспирантов и их научных руководителей.
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2.|2. Исследовательская практика науrной и (науrно-исследовательской)

деятельности аспиранта осуществJLяются в отделах и лабораториrIх IilШI <<По-

люс)

2.t3. Итоговая аттестациrI проводитсяЪ конце срока подготовки на}чньIх и

на)чно-педагогических кадров высшей квалифик ации аттестационной комисси-

ей, утвержденной генерurлъным директором.

2.|4. Аспирант, успешно сдавший кандидатские экзамены, поJýлает

справку о сдаче кандидатских экзаменов.

3. Права

Аспирант за BpeMrI обl"rения в Дспирантуре обязан:

3.1. В полном объеме выполнитъ Индивиду€rпьный план научной деятель-

ности, направленный на подготовку диссертации в соответствии с проrраммой

аспирантуры, в том числе обесrrечиватъ его своевременное заполнение и, при

необходимости, корректировку.

З.2. Своевременно проходить промежуточную аттестацию и выполнять ре_

комендации аттестационной комиссии.

3.3. Сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, ино_

СТранНоМУ (англиЙскому) языку и специ€tльноЙ дисциплине в соответствии с вы-

бранной специ€tльностью и темой диссертации.

З.4. Представить диссертацию для оценки ее на предмет соответствиlI IФи-

Териям, установленным в соответствии с Федералъным законом "О науке и госу_

ДаРСТвенноЙ на1..rно-технической политике".

3.5. Пройти итоговую аттестацию.

З.6. Активно }пIаствовать в HarIHbIx мероприrlтчБlх, проводимых НИИ
<<ПОлЮс>> и Другими наr{ными организациrIми: представлять докJIады и сообще-

НИЯ На СеМинарах и конференциях не менее одного р€ва в год (начиная со второ_

ГО гОда об1..rения).
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3.7. Опубликовать за BpeMrI об1.,rения не менее двух статей в журналах пе-

Речня ВАК или документов, подтверждающих регистрацию прав на результаты

интеллектуальной деятельности.

3.8. В раМках осуществления на)пIной (наl"rно_исследователъской) дея_

тельности, в период освоения программы аспирантуры, аспирант имеет право на:

- подачу змвок на )ластие в на)чных дискуссиях, конференциях, семина_

рах и иньIх коллективных обсуждениях;

- шодачу заявок на rIастие в на}чном и на)чно_техническом сотрудниче_

стве (стажировки, командировки);

- УIIаСТие В конкУрсе на финансирование на)цных исследованиЙ за счет

средств соответствующего бюджета, фондов поддержки на1.,rной, научно-

ТехническоЙ, инновационноЙ деятельности и иных источников, не запрещенньIх

законодательством Российской Федер ацииl'

- ДОСТУП к информат\ии, которzш содержит науIные и научно-технические

реЗУльтаты, относящиеся к государственной тайне, при условии, что аспирант

занимает соответствующую номенкJIатурную должность и имеет форму доrryска.

З.9. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока по соб_

ственному желанию, может быть восстановлен на оставшийся срок по приказу

генерЕ}лъного директор а IfufuI <<Полюс>>

3.9. Согласно Трудовому Кодексу РФ срок обl^тения продлевается прика-

зом генерапьного директора на BpeMrI отtý/ска по беременности, родам, по уходу
за ребенком и на период болезни, продолжающейся свыше одного месяца при

предоставлении соответствующего медицинского закJIючени'I.

3.10. В слгуrае прохождениrI обуrения на возмездной основе, аспирант обя-

зуется своевременно вносить плату за обуrение согласно прикЕlзу генер€tльного

директора.

4. Ответственность

4.1. В СЛ)лае, если аспирант или соискатель без уважительной приtIины не

посещает плановые занятиf, или не представляет отчетные матери€tлы и не вы-
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Iтслt{яеТ ts устаноВленные срФкИ шлаН шодготоЕки, тО Фн птФ IтредOтаВлени}Ф науч*

нФгФ рукOtsодителя или заведу[ощего асrтирантурФЙ мOжет быть Фтчисден п4з ас*

ширант.чры пр иказоN{ генераJIьного директOр а НРГИ <<Г{олtос >>.

4.2" Асгrирант несет отЕетOт,венностъ за неоtsФеЕременнФе дOtsеден{dе дс

сведения нау{ного руководителя проблепд. возника}Фш{их Iтри вьпшФлнении ИнДи-

видуального тхлана научной деятельност,и и подготоЕке дисOертатiии"

4"З. Асширан1ьi- обязаны соблrодать трудову}о и шроизtsодотtsеннуtФ дисш7{-

плину" санитарНьiе И противоПожарные шраtsила, усдФвия режdиN{а" устаЕ{Фtsлен*

ные 3дfolИнистрацией. Г{ри этсм ад\,Iинистрация со сtsоей стФроны обесrтечивает

нормальньiе безопаснъiе условия труда, его справедливуто и оtsФевреIviеннуtФ

оплату,

Подготовлено: согласовано

директора по науке
Завед}тощий и

' Nд,А, Жиликова Г. Н. Вылегжанин

юридического отдела

С.А. Безрl"rенко
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